
（別紙３）

～ 2025年　3月　29日

（対象者数） 1 （回答者数）
1

～ 2025年　3月　29日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者負担の軽減だけではなく、児童のストレス発散、四季

を感じ発想力を養うことを増やしていきたい

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

求人募集は出し続けているが横のつながりで人員確保を積極

的に行う

2

3

○事業所名 カスミソウ

○保護者評価実施期間
2025年　2月　15日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　29日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

指導員の確保が難しく人手不足になりがち 支援現場の業務の多さ

土曜日や長期休暇などの一日利用時の課外活動の多さ ご家庭で休日を使って遠出をしたり遊びに連れて行くことが難

しかったり負担に思われる保護者様が多いので喜ばれる

異学年交流を積極的に取り入れコミュニケーション能力の向上 個人活動ではなく集団活動を積極的に取り入れている

事業所における自己評価総括表公表


